CONTROL DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS DEL CURSO

Materia: ______________________________________   Clave: ______________

Profesor Responsable: ________________________________________________

Sesión: ____________________________  Año: __________
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Estudiante Responsable de este Reporte:

Nombre y Firma.

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA CHAPINGO
CENTRO DE INVESTIGACIONES ECONÓMICAS, SOCIALES Y TÉCNOLOGICAS DE LA AGROINDUSTRIA Y LA AGRICULTURA MUNDIAL.
INSTRUMENTO DE RETROALIMENTACIÓN PARA MEJORAR LA ACTIVIDAD DOCENTE

NOMBRE DEL CURSO:

NOMBRE DEL PROFESOR:

FECHA: ____________
La experiencia en evaluaciones de la actividad docente sugieren que en lugar de asignar una calificación por parte del estudiante a preguntas especificas, es de mayor utilidad que con la madurez que tiene un estudiante de Posgrado, realice sugerencias sobre los aspectos que el profesor debe mejorar. Estos comentarios le permitirán al Profesor del Programa superar posibles deficiencias y contribuirán a la mejora continua de su actividad docente. Esta evaluación se realiza en dos ocasiones,  al cumplirse el primer tercio del semestre y al final del mismo. Con base en lo anterior, le solicitamos que con juicio imparcial, sugiera aspectos que el profesor debe de modificar para los criterios que considere pertinentes.
EVALUACIÓN DEL PROGRAMA EN CURSO

	Criterio
	Sugerencias

	1. Programa del curso: Actualizado y Completo (objetivos, métodos de enseñanza, temática, forma de evaluación, actividades, bibliografía).
	

	2. Programa realista en términos de tiempo y recursos para cumplir con los objetivos.
	

	3. Estructura y secuencia de los temas del curso.
	

	4. Relación del curso con otros cursos del Plan de Estudios.
	

	5. Comparación del curso con respecto a otros cursos
	

	6. Grado de equilibrio entre la teoría y la practica. 
	


EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL PROFESOR

	1. Presentación del programa al inicio del curso (objetivos, métodos de enseñanza, temática, forma de evaluación, actividades, bibliografía).
	

	2. Dominio de la materia mostrado por el profesor. Relevancia de la información para la formación profesional del estudiante. Profundidad de temática tratada.
	

	3. Presentación de información actual y acorde con la realidad del país y del mundo. Actitud crítica mostrada por el profesor en el manejo de la información.
	

	4. Capacidad de comunicación y dicción del profesor. Aclaración de los conceptos, términos y definiciones usados por el profesor.
	

	5. Material didáctico y ayudas audiovisuales. Uso de ejemplos para lograr mayor claridad en los temas.
	

	6. Atención adecuada a preguntas y dudas dentro de clase, y disposición para dar asesorías.
	

	7. Actividades extra clase (tareas, exámenes, practicas, investigaciones bibliográficas, etc.). Útiles para apoyar el aprendizaje.
	

	8. Entusiasmo y esmero del profesor. Participación de los alumnos motivada por el profesor. Actitud del profesor hacia los alumnos.
	

	9. Asistencia a clases y puntualidad 
	

	10. Grado de cumplimiento del programa del curso y logro de los objetivos.
	


	Anote otras observaciones y comentarios adicionales sobre el curso

	


	Anote alguna sugerencia personal para mejorar el desempeño del profesor.

	


Esta información será analizada confidencialmente en la Coordinación del Programa y turnada a cada profesor para su consideración.
GRACIAS POR SU COOPERACIÓN

